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 JCC 管理本部 
 

 

✤理念✤ 

私たちは豊かな地域共生社会の創造に貢献します。 

 

✤令和 7年度スローガン&目標✤ 

 

『配慮と支え合い』 

(孤立のない場を作る心がけ) 

世代や分野の違いを考えながら聴く力を養う 
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令和 6年度 スローガン&目標（達成度） 

2024年の目標 

『柔軟な思考力』 

１ ０ベース思考を意識する。 

２ さまざまな考え方の習慣を身につける。 

 

(評価・反省) 

柔軟な思考力 

→残念ながらまだまだ未熟であり引き続き努力していきたいと思います。 
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日本コミュニティケア㈱  管理本部は、  

SDGsの目標達成と持続可能な社会の実現に向け、事 業を通じて

社会の課題解決に取り組んでいます。  

(２０２5年度)～活動を通じて達成可能なSDGs目標～ 

 

 

 

 

SDGsに関しては、昨年の 3つと南海トラフ地震発生確率数値が今年も 

更新された事を踏まえ、1つプラス致します。 

 ・文書・資料の電子化でペーパーレス推進。 

 ・各職員の多種多様な経験をリスペクトする心がけ。 

 ・社会的ルールを守り、コンプライアンス意識をもって行動する。 

 ・災害時における危険を日常的に再認識し備える。 

 

 

 

 

 

      

 

 


